
Durée et modalité 

d’organisation:

24h d'accompagnement dont la durée 

en face à face varie en fonction

des attentesetbesoins du bénéficiaire.

2 formules au choix :

15 heures ou 20 heures de face à face  

réparties en séances hebdomadaires.

Séances individuelles

en visioconférence ou en présentiel  

en fonction des attentes

du bénéficiaire.

Les séances sont dispensées  

tout au long de l'année

Le délai minimum est de 11 

jours ouvrés entre la 

demande et le début de la 

prestation 

Accessibilité

Pour toute situation de handicap  

merci de nous contacter

pour envisager la faisabilité.

Contact

www.versidia.fr

CaroleTHOMAS
Coach etconsultante

en évolution professionnelle.

Psychosociologue spécialisée

dans les trajectoires

professionnelles.

06 10 14 32 58

carole.thomas@versidia.fr

Tarifs

à partirde1800€TTC

Lieux

Visio conférence
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OBJECTIFS DU BILAN DE COMPÉTENCES

Analyser ses compétences personnelles etprofessionnelles,  

ses aptitudes etses motivations.

Définir son projetprofessionnel et,le cas échéant, un projetde formation. 

Utiliser ses atouts comme un instrument de négociation pour un emploi, 

une formation ou une évolution de carrière.

MÉTHODE MOBILISÉE
Accompagnement réalisé sur la base d'échanges,avec des outils d'aide 

à la réflexion, un test de personnalité, des supports digitaux ou papier.

CONTENU DU BILAN DE COMPÉTENCES

PHASE PRÉLIMINAIRE (non facturée)

Analyse de la demandeetdu besoin du bénéficiaire.

Présentation de la démarcheetde laméthode VERSIDIA.

Validation de la faisabilitédu projetetdéfinition 

des modalités d'accompagnement.

PHASE D'INVESTIGATION

Analyse du bénéficiairedans sa globalité à travers son identité, 

ses valeurs, ses intérêts, son potentiel.

Analyse du parcours du bénéficiaire.

Construction du portefeuille de compétences du bénéficiaire.

Recherchede projetsou de pistes d'évolutionau regardde l'investigation.

PHASE DE CONCLUSION

Synthèsedu bilan.

Focus sur les pistes ou projetsretenus etdéfinition du plan d'actions associé.

ENTRETIEN INDIVIDUEL DE SUIVI

Une heure d'entretien six mois après la fin du Bilan par téléphone.

MODALITÉS DE SUIVI ETD’ÉVALUATION

Construction d'un projetréaliste et réalisable suite aux recherches menées. 

Synthèse remise au bénéficiaireconcernant son parcours,

ses compétencesetson projetprofessionnel.

Feuille d'émargement. Questionnairede satisfaction à chaud età froid. 

Attestation de réalisation.
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PROGRAMME  

DU BILAN

DE COMPÉTENCES

Public visé et

prérequis  Ouvertà

tout public

Pas deprérequis.

Satisfaction clients
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mailto:carole.thomas@versidia.fr

	Diapositive 1

